
 
 
 

    ประกาศ อบต.เขาจาว 
  เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

*************************** 
ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูล

และรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อบต.เขาจาว จงึขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ 
การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการอบต.เขาจาว ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน 
“เปนแหลงผลิตพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ พัฒนาการศึกษา ประชาชนอยูดีมีสุข” 

ข. พันธกิจ 
1. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธภิาพระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 
2. เตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3. สงเสริมการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม 
4. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
5. สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ  และสรางรายไดใหกับประชาชน 
6. พัฒนา อบต. เปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพ  มีมาตรฐานความปลอดภัย 
7. สงเสริมประสิทธิภาพและประหยัดการใชพลังงาน 
8. พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
9. พัฒนาระบบสุขอนามัยของประชาชน 
10. สงเสริมกีฬาพ้ืนฐานใหกับประชาชนทุกระดับ 
11. สรางความเขมแข็งของชุมชนและประชาสังคม 
12. สนับสนุนการแกไขปญหาสังคม ยาเสพติด และดูแลเด็ก เยาวชน คนพิการ คนสูงอายุ   ผูดอยโอกาส  

และกลุมสตรี 
 
 
13. สงเสริมการรักษาสืบทอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 



14. ปลูกฝงความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี   
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

15. สงเสริมบทบาทของภาคประชาชนใหมีบทบาทควบคูกับองคกรภาคราชการในการพัฒนาศักยภาพ 
ของประชาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

16. สงเสริมการรับราชการใหมีความเปนมืออาชีพ 
17. การบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความโปรงใสและวางรากฐานการทํางานอยางเปนระบบ 
18. บูรณาการแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวมอยางมีประสิทธิภาพ 
19. รักษาและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

ค.ยุทธศาสตรการพัฒนา  
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว ๕ 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

1.1 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหได  
มาตรฐาน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  2.1 แนวทางการพัฒนาเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม 
  2.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพ 

      ไดมาตรฐาน 
  2.4 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการสรางงาน สรางอาชพี และสรางรายไดใหกับประชาชน 
  2.5 แนวทางการพัฒนา อบต.เปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพมีมาตรฐานความปลอดภัย 
          2.6 แนวทางการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพและประหยัดการใชพลังงาน 
 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
          3.1 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  3.2 แนวทางการพัฒนาระบบสุขอนามัยของประชาชน 
  3.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมกีฬาพ้ืนฐานใหกับประชาชนทุกระดับ 
         3.4 แนวทางการพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและประชาสังคม 
 

3.5 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการแกไขปญหาสังคม ยาเสพติด และดูแลเด็ก เยาวชนคน
พิการ คน  สูงอายุ ผูดอยโอกาส และกลุมสตรี 

3.6 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการรักษาสืบทอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

4.1 แนวทางการพัฒนาปลูกฝงความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
                         ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมบทบาทของภาคประชาชนใหมีบทบาทควบคูกับ 
                         องคกรภาคราชการในการพัฒนาศักยภาพของประชาสังคมและชุมชนทองถ่ิน 

4.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการรับราชการใหมีความเปนมืออาชีพ 
4.4 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความโปรงใส 
      และวางรากฐานการทํางานอยางเปนระบบ 
 
 
4.5 แนวทางการพัฒนาบูรณาการแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวมซํ้าซากโดยเด็ดขาด 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



5.1 แนวทางการพัฒนารักษาและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางท่ัวถึง                    
เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 

ง. การวางแผน 
อบต.เขาจาว ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตาม

กระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอน
นํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

อบต.เขาจาว ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เม่ือวันท่ี  14 มิถุนายน พ.ศ. 2562  
โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพฒันาเมือง 98 57,405,650.00 98 53,205,650.00 236 395,777,680.00 239 379,923,230.00 241 400,596,030.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 8 480,000.00 8 480,000.00 15 710,000.00 16 810,000.00 16 810,000.00 

การพฒันาดา้นสงัคม 38 3,791,050.00 38 3,791,050.00 42 4,076,800.00 43 4,076,800.00 43 4,076,800.00 

การพฒันาดา้นการเมือง

การบริหาร 8 963,000.00 8 963,000.00 8 963,000.00 8 963,000.00 8 963,000.00 

การพฒันาดา้นการบริหาร

จดัการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

10 550,000.00 10 550,000.00 10 550,000.00 10 550,000.00 10 550,000.00 

รวม 162 63,189,700.00 162 58,989,700.00 311 402,077,480.00 316 386,323,030.00 318 406,995,830.00 

 
จ. การจัดทํางบประมาณ 

ผูบริหารอบต.เขาจาว ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณ จํานวน 38 โครงการ งบประมาณ 7,979,406.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้    

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาเมือง 10 3,607,000.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 130,000.00 

การพัฒนาดานสังคม 19 3,782,406.00 

การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 3 420,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 2 40,000.00 

รวม 38 7,979,406.00 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.เขาจาว  มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  จํานวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลติ 



1.  การพัฒนาเมือง 

โครงการกอสรางถนน
หินคลุกสายวังไทร 
(สะพานใหญ - 
สะพานวัดบึงนคร  
หมูท่ี 1 

488,700.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางไดสะดวก 

กวาง 5 เมตรยาว
1,300 เมตร 

2.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางลาน
กีฬาอเนกประสงค 
คสล.หมูท่ี 2 

495,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือเปนสถานท่ีเลน
กีฬา ออกกําลังกาย 
และจัดกิจกรรม 
ตางๆ 

จํานวน 1 แหง 

3.  การพัฒนาเมือง 
กอสรางถนน คสล.
ซอย 6 หมูท่ี ๓ 

224,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางไดสะดวก 

กวาง4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร 

4.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสราง
ระบบประปาหมูบาน 
ขนาดเล็ก หมูท่ี 3 

274,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนมี
นํ้าใชอุปโภค 
บริโภคอยาง
เพียงพอ 

หมูท่ี 3 

5.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนน 
คสล. ซ. 4 หมูท่ี 4 

499,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางไดสะดวก 

กวาง 4 เมตร ยาว 
400 เมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลติ 

6.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนน
หินคลุก ซอย 2 หมูท่ี 

495,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางไดสะดวก 

กวาง 4 เมตร ยาว 
1,300 เมตร 



5 , สํานักชาง, สํานักการชาง 

7.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางโรง
จอดรถ (บริเวณท่ีทํา
การ อบต.เขาจาว  

229,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหมีสถานท่ีจอด
รถยนตของ
สํานักงานและผูมา
ติดตอราชการ 

กอสรางโรงจอดรถ
ขนาดกวาง 4 เมตร 
ยาว 32 เมตร ตาม
แบบแปลน อบต.
เขาจาว 

8.  การพัฒนาเมือง 

โครงการปรับปรุง/
ซอมแซมอาคารเรยีน
และอาคารประกอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานเขาจาว 

129,900.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือพัฒนาอาคาร
สถานท่ีภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบาน
เขาจาวใหเหมาะสม
เอ้ือตอการ 

จํานวน 1 แหง 

9.  การพัฒนาเมือง 

โครงการกอสรางถนน
หินคลุก ซ.4 พรอม
ซอมแซมฝายทอลอด 
บริเวณบานนายชาญ 
หมูท่ี 6 

498,900.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางไดสะดวก 

กวาง 4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร พรอม
ฝายนํ้าลนกวาง 5 
เมตร ยาว 
 
 

10.  การพัฒนาเมือง 
โครงการติดตั้งไฟฟา
สองสวางสาธารณะ
(โซลาเซลล   

273,500.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, 
กองชางสุขาภิบาล, กองประปา
, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือติดตั้งในจุดท่ีมี
ความ เสี่ยง  

พ้ืนท่ีตําบลเขาจาว 

11.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสรมิการ
ทองเท่ียวตําบลเขา
จาว  

50,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริมใหตําบล
เขาจาวมีกิจกรรม
ทองเท่ียวและเพ่ือ
เปนสื่อกลางในการ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารสู
สาธารณชน 

จัดกิจกรรมรณรงค
ประชาสมัพันธ
แหลงทองเท่ียวและ
ของดีตําบลเขาจาว
ใหเปนท่ีรูจัก 

12.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมการ
เรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตามพระราชดําริฯ 

30,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพ่ือใหประชาชน
นอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ประชาชนตําบลเขา
จาว 

 
 
 
 
 
 
 

 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลติ 

13.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุน
ศูนยบริการและ
ถายทอด

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือใหความรูแกประชาชน
ตําบลเขาจาวเก่ียวกับ
เทคโนโลยีการ เกษตร 

ฝกอบรมถายทอด
ความรูดาน
เทคโนโลยีการ 



เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลเขาจาว 

เกษตรใหกับ
ประชาชนตําบลเขา
จาว 

14.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการฝกอบรม 
และสงเสรมิอาชีพการ
ฝกอาชีพระยะสั้น 

30,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

1.เพ่ือสงเสรมิความรูและ
ทักษะอาชีพใหแกประชาชน
ท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลเขาจาว2.
เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือก
ในการประกอบอาชีพและเปน
การเพ่ิมรายไดและลดรายจาย
ในครัวเรือนและเปนการใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและครอบครัว 

ประชาชนตําบลเขา
จาว จํานวน 30 คน 

15.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.ไดแก 1. โรงเรียน
ชลประทานปราณบุร ี
(สาขาบานทาวังปลา 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานเขาจาว 

57,486.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

จัดหาอาหารเสริมนมให
นักเรียน 

1. โรงเรียน
ชลประทานปราณ
บุรี(สาขาบานวัง
ปลา 2. ศพด.บาน
เขาจาว 

16.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลเขาจาว โรงเรียน
ในสังกัดสพฐ. 

60,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลเพ่ือลดคาใชจายของ
ผูปกครอง สงเสริมโภชนาการ
ท่ีดีแกเด็กนักเรียน  

รร.และศพด. ใน
พ้ืนท่ี 

17.  
การพัฒนาดาน
สงัคม 

โครงการวันเดก็
แหงชาติ 

30,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะของเด็ก
ใหมีพัฒนาการดานสติปญญา
และประสบการณท่ีดี และ
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก
กลาคิด กลาแสดงออก และ
พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 

พ้ืนท่ี อบต.เขาจาว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลติ 

18.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

115,560.00 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 

1.เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาอาหารกลางวันของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 2. 
เพ่ือสนับสนุนคาจัดการเรยีนการ

เด็กนักเรยีน ใน ศพด.
บานเขาจาว 



อบต. สอนสําหรับเด็กปฐมวัย(อายุ 2-5
ปในศูนยพัฒ นาเด็กเล็ก(รายหัว  
3.เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษา สําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก(ศพด.  โดยจัดสรรเปน - 
คาหนังสือเรยีน - คาอุปกรณการ
เรียน - คาเครื่องแบบนักเรียน - 
คากิจกรรมผูเรียน 

19.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บา 

50,000.00 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

1. เพ่ือสรางภูมติานทานโรคใหแก
สัตวเลี้ยง 2.ลดการระบาดของโรค
พิษสุนัขบาในพ้ืนท่ี 

สนับสนุนวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบาทุกหมูบาน 

20.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอนํา
โดยแมลง 

100,000.00 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปองกันโรคติดตอท่ีนํามาโดย
แมลงตางๆ 

ดําเนินการฉีดพน
สารเคมีเพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอนําโดย
แมลง 
 
 
 
 

21.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการรณรงครวม
ใจตานภัยเอดส  

10,000.00 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหนักเรียนและประชาชนมี
ความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับโรคเอดส ตลอดจนการ
เรียนรูวิธีการท่ีถูกตองในการ
ปองกันการติดเช้ือเอดส 

จัดกิจกรรมใหความรู 
ความเขาใจเรื่องโรค
เอดส เน่ืองในวันเอดส
โลก วันวาเลนไทนฯลฯ 
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลเขาจาว 

22.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

อุดหนุนโครงการ
ตามพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข หมู
ท่ี 1-6  

120,000.00 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี ๑  

 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  จํานวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลติ 

23.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการฝกอบรม 
ทบทวน เพ่ิม
ศักยภาพอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน 

0.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือฝกอบรม ทบทวน เพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแก อปพร.และจัดซื้อ
อุปกรณใชในงาน อปพร. 

สมาชิก อปพร.ใน
พ้ืนท่ีตําบลเขาจาว 



24.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภไมพรอมใน
วัยรุน 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือสรางภมูิคุมกันใหเด็ก
และเยาวชนไดมคีวามรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับปญหา
และผละกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร และรูจักหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีตําบลเขาจาว
จํานวน 30 คน 

25.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ 

สนับสนุนปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 

26.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการเสรมิสราง
ความเขมแข็งของ
บทบาทสตร ี

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของ
กลุมสตร ี

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของกลุม
สตรตีําบล 

27.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสงเสริมให
ความรูเก่ียวกับภัย
และการปองกันภัย
แกประชาชน 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม
มีความรู ความเขาใจดาน
การปองกันภัยและระงับภัย
ตางๆ สามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดเมื่อเกิดภยั 

อปพร. ผูนําชุมชน
และประชาชนท่ัวไป
ในตําบลเขาจาว 

28.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
ผูบริหาร พนักงาน 
ลูกจาง สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

จัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรมใหกับ
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง คณะผูบริหาร 
ตลอดจนสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล
เขาจาว 

พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง คณะ
ผูบริหาร ตลอดจน
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล
เขาจาว 

29.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด ตําบล
เขาจาวสัมพันธ 

110,000.00 
สํานักปลดั อบจ., 
สํานักปลดัเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

- เพ่ือใหประชาชนใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน -เพ่ือ
เสรมิสรางความสามัคคมีี
นํ้าใจเปนนักกีฬา 

การจัดการแขงขัน
กีฬาตําบล 1 ครั้ง/ป 

 
 

 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลติ 

30.  
การพัฒนาดาน
สงัคม 

โครงการประเพณี
สงกรานตและวัน
ผูสูงอาย ุ

8,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออนุรักษและจรรโลงไว
ซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผูสูงอายุท่ีอาศัยอยู
ในตําบลเขาจาว 

31.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุ 

2,499,840.0
0 

สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสรางหลักประกันดาน
รายไดแกผูสูงอาย ุ

สนับสนุนเงิน
สงเคราะหคาเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุในตําบล



เขาจาว 

32.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ีย
ยังชีพผูปวยเอดส 

78,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเสรมิสรางสวัสดิการ
ทางสังคมใหแกผูปวย
เอดส 

สนับสนุนเงิน
สงเคราะหคาเบ้ียยัง
ชีพผูปวยโรคเอดส
จํานวน๑๓คน 

33.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ีย
ยังชีพคนพิการหรือ
ทุพพลภาพ 

443,520.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเสรมิสรางสวัสดิการ
ทางสังคมใหแกคนพิการ
หรือทุพพลภาพ 

สนับสนุนเงิน
สงเคราะหคาเบ้ียยัง
ชีพผูพิการ 

34.  
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการสงเสริมการ
เรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตย 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจในการเมือง
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

สงเสริมการเรียนรู
ระบอบ
ประชาธิปไตยใหกับ
ประชาชนในตําบล
เขาจาว 

35.  
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

คาใชจายสําหรับการ
เลือกตั้ง หรือการทํา
ประชาพิจารณ 
ประชามตติางๆ 

400,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับ
การเลือกตั้งท่ัวไปหรือ
เลือกตั้งซอมฯ ในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ 
การทําประชาพิจารณ 
ประชามตติางๆ 

การเลือกตั้ง การทํา
ประชาพิจารณ 
ประชามตติางๆตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลติ 

36.  
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางานและทัศนศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ีของ
คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง  

0.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือนําความรูในเรื่องท่ีไป
ศึกษาดูงานมาประยุกตใช
ในการปฏิบติงาน 

ปละ 1 ครั้ง 



37.  

การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนานํ้าตก
แพรกตะลุย(สวน
ทุเรียน  

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใน
พ้ืนท่ีตําบลเขาจาว 

38.  

การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรต ิ 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สาํนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน
ตําบลเขาจาว 2.เพ่ือเปน
การเฉลมิพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

พ้ืนท่ีสาธาราณะใน
ตําบล ปละ 1 แหง 

 

ฉ. การใชจายงบประมาณ 
     อบต.เขาจาว มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 26 โครงการ จํานวนเงิน 7,321,406 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 23 
โครงการ จํานวนเงิน 5,740,930 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาเมือง 10 3,347,500.00 7 2,327,500.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 66,376.00 3 66,376.00 

การพัฒนาดานสังคม 12 3,333,754.00 12 3,333,754.00 

การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
    

การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

1 13,300.00 1 13,300.00 

รวม 26 6,760,930.00 23 5,740,930.00 

     
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.เขาจาว ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1.  การพัฒนาเมือง 

โครงการกอสรางถนน
หินคลุกสายวังไทร
(สะพานใหญ-สะพาน
วัดบึงนคร หมูท่ี 1 

488,700.00 408,000.00 408,000.00 80,700.00 

2.  การพัฒนาเมือง โครงการกอสรางลาน 495,000.00 473,000.00 0.00 22,000.00 



กีฬาอเนกประสงค 
คสล.หมูท่ี 2 

3.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนน 
คสล.ซอย 6 หมูท่ี ๓ 

224,000.00 216,000.00 216,000.00 8,000.00 

4.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสราง
ระบบประปาหมูบาน
ขนาดเล็ก หมูท่ี 3 

274,000.00 274,000.00 0.00 0.00 

5.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนน 
คสล. ซอย 4 หมูท่ี 4 

499,000.00 476,000.00 476,000.00 23,000.00 

6.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนน
หินคลุก ซอย 2 หมูท่ี 
5 

495,000.00 413,000.00 413,000.00 82,000.00 

7.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางโรง
จอดรถ บริเวณท่ีทํา
การ อบต.เขาจาว 

229,000.00 229,000.00 229,000.00 0.00 

8.  การพัฒนาเมือง 

โครงการปรับปรุง/
ซอมแซมอาคารเรยีน
และอาคารประกอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานเขาจาว 

129,900.00 120,500.00 120,500.00 9,400.00 

9.  การพัฒนาเมือง 

โครงการกอสรางถนน
หินคลุก ซ.4 พรอม
ซอมแซมฝายทอลอด 
บริเวณบานนายชาญ 
หมูท่ี 6 

498,900.00 465,000.00 465,000.00 33,900.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ยุทธศาสตร 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

10.  การพัฒนาเมือง 
โครงการติดตั้งไฟฟา
สองสวางสาธารณะ
(โซลาเซลล  

273,500.00 273,000.00 0.00 500.00 

11.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวตําบลเขา
จาว 

50,000.00 46,700.00 46,700.00 3,300.00 

12.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ โครงการสงเสริมการ 30,000.00 1,250.00 1,250.00 28,750.00 



เรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตามพระราชดําริฯ 

13.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

คาใชจายในการ
ดําเนินงาน
ศูนยบริการและ
ถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

20,000.00 18,426.00 18,426.00 1,574.00 

14.  การพัฒนาดานสังคม คาอาหารเสรมิ (นม  57,486.00 55,913.00 55,913.00 1,573.00 

15.  การพัฒนาดานสังคม 
เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 

60,000.00 48,940.00 48,940.00 11,060.00 

16.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการวันเด็ก
แหงชาติ 

30,000.00 27,766.00 27,766.00 2,234.00 

17.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

115,560.00 115,060.00 115,060.00 500.00 

18.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บา 

50,000.00 49,930.00 49,930.00 70.00 

19.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอนํา
โดยแมลง 

100,000.00 35,680.00 35,680.00 64,320.00 

20.  การพัฒนาดานสังคม เงินอุดหนุนเอกชน 120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

21.  การพัฒนาดานสังคม 

โครงการปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภไมพรอมใน
วัยรุน 

20,000.00 10,256.00 10,256.00 9,744.00 

22.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการเสรมิสราง
ความเขมแข็งของ
บทบาทสตร ี

20,000.00 16,709.00 16,709.00 3,291.00 



23.  การพัฒนาดานสังคม เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 2,499,840.00 2,343,000.00 2,343,000.00 156,840.00 

24.  การพัฒนาดานสังคม เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 78,000.00 70,500.00 70,500.00 7,500.00 

25.  การพัฒนาดานสังคม เบ้ียยังชีพคนพิการ 443,520.00 440,000.00 440,000.00 3,520.00 

26.  

การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนา
นํ้าตกแพรกตะลุย
(สวนทุเรียน  

20,000.00 13,300.00 13,300.00 6,700.00 

 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2563 
อบต.เขาจาว ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาเมือง 236 395,777,680.00 10 3,607,000.00 10 3,347,500.00 7 2,327,500.00 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 15 710,000.00 4 130,000.00 3 66,376.00 3 66,376.00 

3.การพัฒนาดานสังคม 42 4,076,800.00 19 3,782,406.00 12 3,333,754.00 12 3,333,754.00 

4.การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 8 963,000.00 3 420,000.00 
    

5.การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 10 550,000.00 2 40,000.00 1 13,300.00 1 13,300.00 

รวม 311 402,077,480.00 38 7,979,406.00 26 6,760,930.00 23 5,740,930.00 

 
 
 
 
 
 
 
ช.ผลการดําเนินงาน 
 อบต.เขาจาว ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2563 ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรับความ
รวมมือและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตาง ๆ ประสบผลสําเร็จ
ดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดําเนนิงานท่ีสําคัญดังนี้ 

1. โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายวังไทร (สะพานใหญ-สะพานวัดบึงนคร  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการกอสรางลานกีฬาอเนกประสงค คสล. หมูท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 6 หมูท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



4. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานขนาเล็ก หมูท่ี 3 
- อยูระหวางดําเนินการ 

 
5. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 4 หมูท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการกอสรางกอสรางถนนหินคลุก ซอย 2 หมูท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการกอสรางโรงจอดรถ บริเวณท่ีทําการ อบต.เขาจาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการกอสรางถนนหินคลุก ซ.4 พรอมซอมแซมฝายทอลอดบริเวณบานนายชาญ หมูท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ (โซลาเซลล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลเขาจาว  และอําเภอปราณบุร ี
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. สนับสนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเขาจาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. สนับสนุนคาอาหารเสรมิ (นม ในโรงเรียนและศูนยพัฒ นาเด็กเล็กในพ้ืนท่ี 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

15. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในโรงเรยีนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

18. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. โครงการปองกันและควบคุมโรคนําโดยแมลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. โครงการอุดหนุนเอกชน (โครงการตามพระราชดําริ ดานสาธารณสุข  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของบทบาทสตรี 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

23. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. สนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการหรือทุพพลภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

- ไมเปดเผย 
 
 

     26. โครงการพัฒนาน้ําตกแพรกตะลุย(สวนทุเรียน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ช่ือ ตําแหนง เบอรโทรศัพท เบอรมือถือ email 

นายประยงค สุวรรณชาติ ประธานกรรมการ 0988655010 0857924115 - 

นายเฉลิมไชย แกวกรุจาง กรรมการ 0988655010 0982670739 - 

น.ส.นันทหทัย พุทธรักษี กรรมการ 0988655010 0878270714 - 

นางกําไร วงษโคคุม กรรมการ 0988655010 0985288903 - 

น.ส.วริาวรรณ แกวกอน กรรมการ 0988655010 0890074400 - 

นายมงคล ทองเอียง กรรมการ 0988655010 0860124061 - 

นายจุฑา แปนทอง กรรมการ 0988655010 - - 

นายสมบตัิ  ทับทิมแดง กรรมการ 0988655010 - - 

นายสมหมาย ทองคํา กรรมการ/เลขานุการ 0988655010 0659164490 - 

ครูใหญโรงเรียน ตชด.บานทาวังหิน กรรมการ 0988655010 - - 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลเขาจาว 

กรรมการ 0988655010 - - 

นายพร เกิดศรี กรรมการ 0988655010 0860815137 - 



นายอาจ จิตตนุมาต กรรมการ 0988655010 0984397594 - 

น.ส.ฐิติกาญจน คําสอน ผูชวยเลขานุการ 0988655010 0807992412 - 

ครูใหญโรงเรียน ตชด.บานเขาจาว กรรมการ 0988655010 - - 

นายนิพล สุดแกว กรรมการ 0988655010 0925293424 - 

นายเพชรพร โกมลฤทธิ์ กรรมการ 0988655010 0997160416 - 

นายประสพโชค  ชูชวย กรรมการ 0988655010 - - 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 2. คณะกรรมการ ติดตามแผน 

ช่ือ ตําแหนง เบอรโทรศัพท เบอรมือถือ email 

นายสมหมาย ทองคํา กรรมการ 0988655010 0659164490 - 

นางพรพรรณ เกิดมี กรรมการ 0988655010 0804382837 - 

นายชาตรี จาบกัน ประธานกรรมการ 0988655010 0904472336 - 

นางอรพิน  สุดแกว กรรมการ 0988655010 - - 

นางเอ้ือมพร  คุมภัย กรรมการ 0988655010 - - 

นายจํานงค อุดมดัน กรรมการ 0988655010 0822518249 - 

น.ส.สภุาภรณ เอ้ือเฟอ กรรมการ/เลขานุการ 0988655010 - - 

นายมงคล ออนอก กรรมการ 0988655010 - - 

นายวันชัย เรืองศิลป กรรมการ 0988655010 0624783007 - 

นายเจษฎา  ธิติเวส กรรมการ 0988655010 - - 

นายสมบัติ พัฒนา กรรมการ 0988655010 - - 

 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ช่ือ ตําแหนง เบอรโทรศัพท เบอรมือถือ email 



น.ส.ปรัชญา ใสจุล ผูชวยเลขานุการ 0988655010 0936929612 - 

นายสมหมาย ทองคํา ประธานกรรมการ 0988655010 0659164490 - 

นายไพรัตน รุงเรือง กรรมการ 0988655010 0852622894 - 

น.ส.ฐติิกาญจน คําสอน กรรมการ/เลขานุการ 0988655010 0807992412 - 

นายสมพร  กองธรรม กรรมการ 0988655010 - - 

นางพรพรรณ เกิดมี กรรมการ 0988655010 0804382837 - 

นางอําพร หางแกว กรรมการ 0988655010 0631914650 - 
 

 
ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะ

เสนอตวามคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.เขาจาว ทราบ เพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15   ธันวาคม 2563 

   

(ลงชื่อ   

(นายประยงค  สุวรรณชาติ  
                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 
27.โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ การฝกอาชีพระยะส้ัน 
28. โครงการรณรงครวมใจตานภัยเอดส 
29. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
30.โครงการสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับภัยและการปองกันภัยแกประชาชน 
31.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
เขาจาว 
32. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ตําบลเขาจาวสัมพันธ 
33. โครงการประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ 
34. โครงการสงเสริมการเรียนรูระบอบประชาธิปไตย 
35. คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งหรือการทําประชาพิจารณ ประชามติตางๆ 
36. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของ คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
37. โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 
38. โครงการฝกอบรม ทบทวนเพ่ิมศกัยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
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คํานํา 

 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวทราบ คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสงูสุด 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
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สวนท่ี  1 บทนํา 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring และ การประเมิน (Evaluation เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุ ดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริห ารทองถ่ิน ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางสมาชิกสภาทองถ่ิน  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนนิงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths จุดออน 
(weaknesses โอกาส ( opportunities ปญห าหรืออุปสรรค (threats ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 -2565 
โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมี
สวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพ่ือให เกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให เกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ินปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล..../ชุมชน.....หรือสงัคม
สวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานกั/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ .ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี
อํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1 กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2 ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นา  
  (3  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
  (4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทําง านเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
   1  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน 3 คน  
   2  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน 2 คน 
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   3  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน 2 คน 
   4  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
   5 ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
 3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดการแบง
ข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดังนี้ 
  1  การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI ถากําหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
ผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2  วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ี
ไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  4  การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละโครงการ
ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท (Gantt Chart หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตาม
ความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
  6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอย
ปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  7  การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

 

 

 

 

ผูบริหาร 

ทองถ่ิน 
 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร 
ทองถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการตดิตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแกแบบสอบถาม (Questionnaires  แบบสัมภาษณ  (Interview  และ
แบบสังเกตการณ  (Observation เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลอง
ใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     4.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง  
  3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
             4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต ท่ีไดกําหนดข้ึนมีคว ามสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
             4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
             4.1.4  ความกาวหนา (Progress กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ี
ผานมา 
             4.1.5  ประสิทธภิาพ (Efficiency เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
             4.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness  เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบลและอาจรวมถึง
อําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัด
เดียวกัน  

  4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2 เครื่องมือ  
    3 กรรมวิธี หรือวิธีการตาง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1 ก ารออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2 การสํารวจ ( surveyเปนการรวบรว มขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record สังเกต( observe 
หรือวัด (measurement โดยคณะกรร มการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาท่ีบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษา
ไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  4.3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและ
การวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต เสนหนองตะกูหมูท่ี 7(จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร โครงการจั ดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป(จะใชการทดสอบและการวัดอยางไรโครงกา รพัฒนาแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร เปนตน  
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  4.3.2 การสัมภาษณ (Interviews อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สมัภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( structure interviews  ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview ซ่ึงคล ายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations คณะก รรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1 การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ ประชาชา
ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน(2 การสังเกตแบบไม มีสวนรวม (Non-participant 
observation หรือการสังเกตโดยตรง ( Direct observation เปนการสังเกต บันทึกลักษณ ะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4.3.4 การสํารวจ (surveys ในท่ีนี่หมายถึง การสํา รวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล.../องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ
ทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents การติดตามและประเมิน ผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมายกล
ยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4.เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

1   การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1 แบบประเมินตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

                (2 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th  
2   การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของอบต.ใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้
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แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.เขาจาวในภาพรวม 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.เขาจาว ในแตละ

ยุทธศาสตร 
3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอไดดังนี้ 
 6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
 6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
 6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
นําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
 6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสํานกึตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
 6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ีนอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไข
และปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
 6.7 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มี
ความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน
ตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลเขาจาว 

 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  

1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ.2561-2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ท่ี
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ยุทธศาสตรอําเภอปราณบุรี และแผนชุมชน
ตําบลเขาจาว 

1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีรายละเอียด ดังนี้ 
1.วิสัยทัศน  
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดมุงหมาย

และคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตําบลเขาจาวเปนตําบลขนาดกลางท่ีมีประชากรสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุข นาอยู และมีฐานะความอยูท่ีดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

“เปนแหลงผลิตพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาการศึกษา  ประชาชนอยูดีมีสุข” 
 

2. ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมือง 

1. พัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งกอสรางภายในตําบลรองรับประชาคมอาเซียน 
2. ปรับปรุงและซอมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งกอสราง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริมกลุมอาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
4. พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
5. รณรงคประหยัดการใชพลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 
1. จัดกิจกรรมจัดการศึกษา 
2. พัฒนาระบบสุขอนามัยของประชาชน 
3. สงเสริมกีฬาตําบล 
4. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5. แกไขปญหาทางสังคม 
6. สงเสริม รักษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. ใหความรูเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรภายในตําบลการสนับสนุนงบประมาณหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการบูรณาการการพัฒนา 
4. สงเสริมการปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรภายในตําบล การสนับสนุนงบประมาณหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในการบรูณาการพัฒนา 
3.เปาประสงค 

 1. เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดมาตรฐานครอบคลุมท่ัวถึง 

 2. เพ่ือพัฒนา สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคม ดานการศึกษา สุขอนามัย  ความเขมแข็ง 

ของ   ชุมชน  ตลอดจนสืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน 
 4. เพ่ือสรางความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย พัฒนาความรูความสามารถ 

ของบุคลากรในหนวยงาน  และเนนการบริหารจัดการแบบบูรณาการในทุก ๆ ดาน   
5. เพ่ือพัฒนา ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู 

 

1.2 สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ี ไมไดดําเนินการและไดดําเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-
2562  
 2559 2560 2561 2562 

โครงการ ดําเนินการ โครงการ ดําเนินการ โครงการ ดําเนินการ โครงการ ดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมือง 99 0 122 5 81 - 236 7 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

31 2 
 

20 - 11 - 15 3 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดาน
สังคม 

55 11 54 9 42 8 42 12 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร 

6 3 49 2 25 3 8 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดาน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

45 - 9 1 7 2 10 1 

 236 16 254 17 166 13 311 23 
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2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค  
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีความสัมพันธ กับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก  

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20ปยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความม่ันคง สอดคลองกับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส  สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับศักยภาพดาน
สิงขรสรางการเติบโตการคา การลงทุน การทองเท่ียว เชื่อมประเทศตางๆในภูมิภาค สอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาเสนทาง
คมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทาง เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน สอดคลองกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดประจวบฯ ตามยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด
สูนานาชาติ สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปยุทธศาสตรท่ี4การ
สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม กันทางสังคม สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสราง ความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม สอดคลองกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต แปรรูปและการตลาดเปนสินคาเกษตร

คุณภาพสูง สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ยุทธศาสตรท่ี 2พัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต   

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป
ยุทธศาสตรดานการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 1.การเสริมสรางและ พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย สอดคลองกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ  
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ปยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน สอดคลองกันกับยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามยุทธศาสตร ท่ี 5 ยกระดับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน สอดคลองเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ ยุทธศาสตรท่ี 4เสริมสรางประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “เปนแหลงผลิตพืชผลทางการเกษตรท่ีมี
คุณภาพ  พัฒนาการศึกษา  ประชาชนอยูดีมีสุข” ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาว แสดงใหเห็นถึงการมุงม่ันท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินนดานการบริหารจัดการ ดานการเกษตร การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตร จํานวน 5 ยุทธศาสตร ได ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมือง ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว มีจุดเดนคือเปนพ้ืนท่ีเทือกเขาสูงชันสลับซับซอน ในบริเวณทิศตะวันตก

และคอยๆลดตํ่าลงจนเปนหุบเขาขนาดใหญ ในบริเวณกลางๆ เปนท่ีราบลาดเชิงเขาจากทิศตะวันตกมาทางทิศ
ตะวันออก พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร ท้ังพืชไร พืชสวนมากมาย และภายในพ้ืนท่ีตําบลเขาจาวยังเปน
พ้ืนท่ีคาบเก่ียวของอางเก็บน้ําเข่ือนปราณบุรี ทําใหแหลงน้ํามีความอุดมสมบูรณเอ้ือประโยชนกับประชาชนเปน
อยางมากในการทําเกษตรกรรม ประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีตําบลเขาจาวนิยมปลูกสับปะรด ยางพาราปาลม
น้ํามัน ซ่ึงอาจสงผลดีไปถึงชองทางการลงทุนของประเทศสมาชิกอาเซียนในอนาคต  ตําบลเขาจาวยังมีการปลูก
ทุเรียนท่ีข้ึนชื่อ “ทุเรียนเขาจาว” ทุเรียนเขาจาวมีรสชาติท่ีเปนเอกลักษณ  คือ หอม หวาน มัน  ปลูกอยูในพ้ืนท่ี
หมูท่ี ๖ บานแพรกตะลุย นอกจากนี้ตําบลเขาจาวยังมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ียังคงความอุดมสมบูรณ 
ไดแกน้ําตกแพรกตะคอ ถํ้าเขาจาว มีคางแวนท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ  เปดตลาดดาน
การทองเท่ียวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดวยสภาพพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวท่ียังคงลักษณะความ
เปนธรรมชาติ ท่ีมีความอุดมสมบูรณ เหมาะแกการทําการเกษตร  และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  จึงกําหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลเขาจาว   คือ  

“พัฒนาคุณภาพสินคาทางการเกษตร   สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนรุักษ 
                        เพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน" 
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2.3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
1 ผลการวิเคราะหสภาพแ วดลอมภายนอก  

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมี ผลกระทบตอ
ทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะห เพ่ือใหเกิดการบูรณา
การ ( integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือ รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไข ปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมี
รายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

1.1 โอกาส(Opportunity=O  
1. มีการสงเสริมและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรท่ีเปนพืชเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี ไดแก สับปะรด 

ยางพารา ปาลมน้ํามัน และทุเรียน  อันอาจสงผลดีไปถึงชองทางการลงทุนของประเทศสมาชิกอาเซียนในอนาคต 
นอกจากนั้นในตําบลเขาจาวยังมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ียังคงความอุดมสมบูรณ  ไดแก น้ําตกแพรกตะคอ  
ถํ้าเขาจาว  คางแวน  ท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ  เปดตลาดดานการทองเท่ียวสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  

2.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไม
วาจะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  เปนตน 

3. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน   โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลาง  และสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตําบล 

4. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
  5. รัฐบาลมีนโยบายประชารัฐใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  6. รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาสังคมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 

7. นโยบายภาครัฐใหการสนับสนุนประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบมากข้ึน 
8. นโยบายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1.2 อุปสรรค (T : Threat)  
1. อํานาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมมีความ

ชัดเจนในหลายภารกิจ และการจัดสรรรายไดไมสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน 
  2. กฎหมาย ระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
  3. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศทําใหเกิดภัยธรรมชาติท่ีควบคุมไมได 
  4. ผลกระทบเศรษฐกิจแบบบริโภคนิยม รวมท้ังการรับขอมูลขาวสารผานสื่อตางๆ มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางลบของประชาชน โดยเฉพาะเด็ก และเยาวชน คานิยมเปลี่ยนไปในทางลบ 
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5.พ้ืนท่ีตําบลเขาจาวอยูหางจากตัวอําเภอมาก  ทําใหเกิดปญหาในเรื่องของการคมนาคม ท่ี
หางไกลความเจริญ  ตลอดจนการติดตอสื่อสารทางโทรคมนาคมไมสะดวก  เนื่องจากมีปญหาในเรื่องของสัญญาณ
โทรศัพท  และไมมีเทคโนโลยีท่ีกาวหนาอยางทองถ่ินอ่ืนเนื่องจากไมมีไฟฟาใช 

6. สภาพดิน  ฟา  อากาศ  ท่ีสงผลใหการพัฒนาถนนสายหลักของตําบลมีอายุการใชงานใน
สภาพท่ีดีและมีมาตรฐานไดเพียงระยะสั้น  ตองมีการปรับปรุงซอมแซมเปนประจําทุกป 

7. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเพียงแหงเดยีว ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
ทําใหการสาธารณสุขของประชาชนไมดีพอ 

8. ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง มี
งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการ บริหาร
สวนตําบลเขาจาวตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถายโอนฯ ตามนโยบายทองถ่ิน นโยบายจังหวัดและ นโยบาย
รัฐบาล  

2  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุด แข็ง

หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน ได ซ่ึง
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยคณะกรรมการได   ดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ วิเคราะหถึงจุด
แข็งและจุดออน โอกาส ขอจํากัด ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (S : Strength)  
1. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
2. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสม 
3.เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางมีการแบงสวนราชการท่ีนอยทําใหการประสานงาน

เปนไปอยางรวดเร็ว  และกํากับดูแลไดอยางท่ัวถึง 
4. การแบงโครงสรางขององคกรมีความชัดเจน 
5. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติไดมาจากการเลือกตั้งโดยตรงทําใหเขาใจปญหาและความตองการ

ของประชาชน 
6. พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก ทุเรียน สับปะรด มะมวงขนุน มะเขือเทศ ฯลฯ 
7. พ้ืนท่ีของตําบลเขาจาวมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก ปาไมท่ีอุดมสมบูรณ มีน้ําตกแพรก

ตะคอเปนแหลงตนน้ําท่ีไหลผานพ้ืนท่ีตําบลลงสูเข่ือนปราณบุรี  ดินมีความอุดมสมบูรณ  ลักษณะภูมิประเทศ
เหมาะสมแกการทําการเกษตรเปนอยางยิ่ง  เปนแหลงผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด  และมีการทําสวนผลไม
จําพวก ทุเรียน เงาะ มะมวง ขนุน  ท่ีมีรสชาติดีเปนเอกลักษณเฉพาะ  เปนท่ีตองการของผูบริโภค  
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2.2 จุดออน (Weaknesses : W) 
1. พ้ืนท่ีตําบลเขาจาวมีปญหาดานการคมนาคมถนนสายหลักของตําบล ระยะทางประมาณ ๕๐ กิโลเมตร  

ยังเปนถนนลูกรัง  และชํารุดจากสภาพดินฟา อากาศ อยูเปนประจํา  ซ่ึงเปนเสนทางท่ีประชาชนในตําบลทุกคน
ตองใชสัญจรติดตอกับตัวอําเภอ เด็กและเยาวชนลงมาเรียนหนังสือ รวมท้ังใชเปนเสนทางในการขนสงพืชผล
ทางการเกษตรตาง ๆ ออกสูโรงงานและตลาด   

2. ภายในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวสภาพสังคมเปนสังคมชนบท  ไมมีไฟฟาใช  ขาดการ
พัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา และน้ําประปา ท่ีเพียงพอ    

3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
4. มีงบประมาณนอย  จึงมีเครื่องมือและอุปกรณในการทํางานไมเพียงพอตอความตองการ 
5. ประชาชนไมสามารถรวมกลุมเพ่ือดําเนินงานกลุมเศรษฐกิจชุมชนอยางเขมแข็ง 
6. ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได 
7. เกษตรกรใชสารเคมีในการประกอบอาชีพตนทุนสูง 
8. แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
9. ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการรักษาสาธารณสมบัติของทางราชการ 
10.งบประมาณและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานมีนอย  แตงานในหนาท่ีและกิจการถายโอนมีมาก จึงทําใหการ

ปฏิบัติงานไมทันตามนโยบายท่ีรัฐบายและกระทรวง ทบวง กรมตางๆสั่งการมา เนื่องจากโอนมาแตงาน 
งบประมาณและบุคลากรไมไดโอนมาดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุม จังหวัด/ภาค  

ยุทธศาสตร จังหวัด ยุทธศาสตรของ องคกร
ปกครองทองถ่ินใน เขต
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ยุ ท ธศ าส ต ร  อ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลเขาจาว 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามแผน ดําเนินการจริง 

1.ดานความมั่นคง  7.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส 

 3.ยกระดับศักยภาพดาน
สิงขรสรางการเติบโต
การคา การลงทุน การ
ท อ ง เ ท่ี ย ว  เ ช่ื อ ม ต อ
ป ร ะ เท ศ ต า ง  ๆ  ใน
ภูมิภาค 
 

6.พัฒนาเสนทางคมนาคม 
แหลงนํ้าและ
สาธารณูปโภค 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง 
 

236 7 

2.ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน  

3 .การสรางความ เขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข งขันไดอยาง
ยั่งยืน 
5.การเสริมสรางความมั่นคง
แหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู
ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

 1.เสริมสรางความโดด
เดนดานการทองเท่ียว
บนพ้ืนฐานเอกลักษณ
ของจังหวัดสูนานาชาติ 

1 .พั ฒ น าส ง เส ริ ม ก า ร
ทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 
 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 
 

15 3 

4.ดานการสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 
 

2.การสรางความเปนธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 

 2.เสริมสรางนวัตกรรม
กระบวนการผลิต แปร
รูปและการตลาดเปน
สินคาเกษตรคุณภาพสูง 

2.พัฒนาสงเสริมรายได
และการผลิต 
3.พัฒนาสังคม การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

42 12 

3.การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
6.ดานการปรับปรุงสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

1 .ก าร เส ริ ม ส ร า งและ พั ฒ น า
ศักยภาพทุนมนุษย 
6..การบริหารจัดการในภาครัฐการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมชิอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 4.เสริมสรางความมั่นคง
และสังคมคุณภาพตาม
วิถีหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.พัฒนาระบบบริหารงาน
ใหมีความเปนเลิศ 
 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมืองการบริหาร 
 

8 0 

 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุม จังหวัด/ภาค  

ยุทธศาสตร จังหวัด ยุทธศาสตรของ  องค ก ร
ปกครองท อ ง ถ่ิน ใน  เขต
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ยุ ท ธศ าส ต ร  อ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลเขาจาว 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามแผน ดําเนินการจริง 
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5.ดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  

4.การเติบโตท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 5.ยกระดับการบรหิาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเพ่ือให
เกิดความสมดลุและ
ยัง่ยืน 

4.เสริมสรางประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 1 

 8.การพัฒนาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 

      

 9.การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 

      

 10.ความรวมมือระหวางประเทศ
เพ่ือการพัฒนา 

      

 รวม 311 23 
 
 

1) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิน่ดําเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมท่ีไดกําหนดไว จํานวน 23 โครงการ จากจํานวนโครงการท้ังหมด 311 โครงการ  
2) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถิ่น 311 โครงการ ดําเนินการจริง 23 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 7.39 ของจำนวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิน่ 

3) จํานวนยุทธศาสตรท่ีไมสามารถดําเนินการได คือ ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองมีจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 82   โครงการ  ซ่ึง
ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ยังไมไดดําเนินการ  ตองกันเงินไวทําในปงบประมาณ 2563 เนื่องจากมีขอจํากัดโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ในแบบรูปรายการงาน
กอสรางท่ีคณะกรรมการฯ ตองผานการรับรองจากผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

  3.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผดิชอบ
หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

ดําเนินการจริง 
จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

(บาท  
ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง - การเศรษฐกิจ - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง,อบจ. สป.กองคลัง 7 2,327,500.00 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - บริการชุมชนและสังคม                    

- การเศรษฐกิจ                     
- บริการชุมชนและสังคม 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ                                        
-แผนงานการเกษตร                                       
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

-สํานักปลดั           
-หนวยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

กองคลัง 
กองชาง 

3 66,376.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม -บริการชุมชนและสังคม                    
-บริการชุมชนและสังคม                    
-บริการชุมชนและสังคม                    
-บริการชุมชนและสงัคม                    
-การดําเนินงานอ่ืน 

-แผนงานการศึกษา                                        
-แผนงานสาธารณสขุ                                      
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน                
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ     
-แผนงานงบกลาง 

-สํานักปลัด           
-หนวยงานท่ีรับเงิน
อุดหนุน 

กองคลัง 
กองชาง 

12 3,333,754.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือ
การบริหาร 

-บริหารท่ัวไป -แผนงานบริหารท่ัวไป -สํานักปลัด กองคลัง 
กองชาง 

  

ยุทธศาสตรการพัฒ นาด านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

-การเศรษฐกิจ -แผนงานการเกษตร                                      
-แผนงานสาธารณสุข 

-สํานักปลัด กองคลัง 
กองชาง 

1 13,300.00 

 รวม 23 5,740,930.00 
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3.1.2. ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวดําเนินการเอง (แบบ ผ.01) 
    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.เขาจาว มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

1.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายวังไทร 
(สะพานใหญ - สะพานวัดบึงนคร  หมูท่ี 1 

488,700.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนเดินทางได
สะดวก 

กวาง 5 เมตรยาว1,300 
เมตร 

2.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางลานกีฬาอเนกประสงค คสล.
หมูท่ี 2 

495,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือเปนสถานท่ีเลนกีฬา ออก
กําลังกาย และจัดกิจกรรม 
ตางๆ 

จํานวน 1 แหง 

3.  การพัฒนาเมือง กอสรางถนน คสล.ซอย 6 หมูท่ี ๓ 224,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสขุาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนเดินทางได
สะดวก 

กวาง4 เมตร ยาว 1,000 
เมตร 

4.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ขนาด
เล็ก หมูท่ี 3 

274,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าใช
อุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ 

หมูท่ี 3 

5.  การพัฒนาเมือง โครงการกอสรางถนน คสล. ซ. 4 หมูท่ี 4 499,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนเดินทางได
สะดวก 

กวาง 4 เมตร ยาว 400 
เมตร 

6.  การพัฒนาเมือง โครงการกอสรางถนนหินคลุก ซอย 2 หมูท่ี 5 495,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนเดินทางได
สะดวก 

กวาง 4 เมตร ยาว 1,300 
เมตร 

7.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางโรงจอดรถ (บริเวณท่ีทําการ 
อบต.เขาจาว  

229,000.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหมีสถานท่ีจอดรถยนต
ของสํานักงานและผูมาตดิตอ
ราชการ 

กอสรางโรงจอดรถขนาด
กวาง 4 เมตร ยาว 32 
เมตร  

8.  การพัฒนาเมือง 
โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานเขา
จาว 

129,900.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานเขาจาวใหเหมาะสมเอ้ือ
ตอการ 

จํานวน 1 แหง 

9.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนนหินคลุก ซ.4 พรอม
ซอมแซมฝายทอลอด บริเวณบานนายชาญ 

498,900.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือใหประชาชนเดินทางได
สะดวก 

กวาง 4 เมตร ยาว 1,000 
เมตร พรอมฝายนํ้าลน



หมูท่ี 6 กวาง 5 เมตร ยาว 

10.  การพัฒนาเมือง 
โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ(โซลา
เซลล   

273,500.00 
สวนโยธา, กองโยธา, กองชาง, กองชางสุขาภิบาล, 
กองประปา, สํานักชาง, สํานักการชาง 

เพ่ือติดตั้งในจุดท่ีมีความ เสี่ยง  พ้ืนท่ีตําบลเขาจาว 

11.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมการทองเท่ียวตําบลเขาจาว  50,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมใหตําบลเขาจาวมี
กิจกรรมทองเท่ียวและเพ่ือ
เปนสื่อกลางในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารสูสาธารณชน 

จัดกิจกรรมรณรงค
ประชาสมัพันธแหลง
ทองเท่ียวและของดีตําบล
เขาจาวใหเปนท่ีรูจัก 

12.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมการเรยีนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดาํริฯ 

30,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

๑.เพ่ือใหประชาชนนอมนําเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในชีวิตประจําวัน 

ประชาชนตําบลเขาจาว 

13.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุนศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเขาจาว 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหความรูแกประชาชน
ตําบลเขาจาวเก่ียวกับ
เทคโนโลยีการ เกษตร 

ฝกอบรมถายทอดความรู
ดานเทคโนโลยีการ 
เกษตรใหกับประชาชน
ตําบลเขาจาว 

14.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการฝกอบรม และสงเสริมอาชีพการฝก
อาชีพระยะสั้น 

30,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือสงเสรมิความรูและ
ทักษะอาชีพใหแกประชาชน
ท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลเขาจาว2.
เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือก
ในการประกอบอาชีพและเปน
การเพ่ิมรายไดและลดรายจาย
ในครัวเรือนและเปนการใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและครอบครัว 

ประชาชนตําบลเขาจาว 
จํานวน 30 คน 

15.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นมโรงเ รยีน
ในเขตพ้ืนท่ี อบต.ไดแก 1. โรงเรียน
ชลประทานปราณบุรี (สาขาบานทาวังปลา 2. 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาจาว 

57,486.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

จัดหาอาหารเสริมนมให
นักเรียน 

1. โรงเรียนชลประทาน
ปราณบุรี(สาขาบานวัง
ปลา 2. ศพด.บานเขา
จาว 

16.  การพัฒนาดาน โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรยีน 60,000.00 สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของ รร.และศพด. ในพ้ืนท่ี 
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สังคม ในเขตพ้ืนท่ีตําบลเขาจาว โรงเรียนในสังกัด
สพฐ. 

ปลัด อบต. รัฐบาลเพ่ือลดคาใชจายของ
ผูปกครอง สงเสริมโภชนาการ
ท่ีดีแกเด็กนักเรียน  

17.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 30,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะของเด็ก
ใหมีพัฒนาการดานสติปญญา
และประสบการณท่ีดี และ
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก
กลาคิด กลาแสดงออก และ
พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 

พ้ืนท่ี อบต.เขาจาว 

18.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

115,560.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนคาอาหาร
กลางวันของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานเขาจาว 2. เพ่ือ
สนับสนุนคาจัดการเรยีนการ
สอนสําหรับเด็กปฐมวัย(อายุ 
2-5ปในศูนยพัฒ นาเด็กเล็ก
(รายหัว  3.เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา 
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(ศพด.  โดยจัดสรรเปน - คา
หนังสือเรียน - คาอุปกรณการ
เรียน - คาเครื่องแบบนักเรียน 
- คากิจกรรมผูเรยีน 

เด็กนักเรยีน ใน ศพด.
บานเขาจาว 

19.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 50,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพ่ือสรางภูมติานทานโรค
ใหแกสัตวเลี้ยง 2.ลดการ
ระบาดของโรคพิษสุนัขบาใน
พ้ืนท่ี 

สนับสนุนวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบาทุกหมูบาน 

20.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอนําโดย
แมลง 

100,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือปองกันโรคติดตอท่ีนํามา
โดยแมลงตางๆ 

ดําเนินการฉีดพนสารเคมี
เพ่ือปองกันและควบคุม
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โรคตดิตอนําโดยแมลง 

21.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการรณรงครวมใจตานภัยเอดส  10,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหนักเรียนและประชาชน
มีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับโรคเอดส ตลอดจน
การเรยีนรูวิธีการท่ีถูกตองใน
การปองกันการติดเช้ือเอดส 

จัดกิจกรรมใหความรู 
ความเขาใจเรื่องโรคเอดส 
เน่ืองในวันเอดสโลก วันวา
เลนไทนฯลฯ ใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล
เขาจาว 

22.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

อุดหนุนโครงการตามพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข หมูท่ี 1-6  

120,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูท่ี ๑  
 

23.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการฝกอบรม ทบทวน เพ่ิมศกัยภาพ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

0.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือฝกอบรม ทบทวน เพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแก อปพร.และจัดซื้อ
อุปกรณใชในงาน อปพร. 

สมาชิก อปพร.ในพ้ืนท่ี
ตําบลเขาจาว 

24.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ไมพรอมในวัยรุน 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสรางภมูิคุมกันใหเด็กและ
เยาวชนไดมีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับปญหาและผละ
กระทบท่ีเกิดข้ึนจากการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
และรูจักหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี
ตําบลเขาจาวจํานวน 30 
คน 

25.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ 

สนับสนุนปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

26.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งของบทบาท
สตร ี

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของ
กลุมสตร ี

สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของกลุมสตรีตําบล 

27.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสงเสริมใหความรูเก่ียวกับภัยและการ
ปองกันภัยแกประชาชน 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรู ความเขาใจดานการ

อปพร. ผูนําชุมชนและ
ประชาชนท่ัวไปในตําบล
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ปองกันภัยและระงับภัยตางๆ 
สามารถแกไขปญหาเฉพาะ
หนาไดเมื่อเกิดภัย 

เขาจาว 

28.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ผูบริหาร 
พนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

จัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรมใหกับ
พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง คณะผูบริหาร ตลอดจน
สมาชิกสภาองคการบรหิาร
สวนตําบลเขาจาว 

พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง คณะ
ผูบริหาร ตลอดจนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวน
ตําบลเขาจาว 

29.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ ตําบลเขา
จาวสัมพันธ 

110,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

- เพ่ือใหประชาชนใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน -เพ่ือ
เสรมิสรางความสามัคคมีีนํ้าใจ
เปนนักกีฬา 

การจัดการแขงขันกีฬา
ตําบล 1 ครั้ง/ป 

30.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอาย ุ 8,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออนุรักษและจรรโลงไวซึ่ง
การศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูใน
ตําบลเขาจาว 

31.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 2,499,840.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสรางหลักประกันดานราย
ไดแกผูสูงอาย ุ

สนับสนุนเงินสงเคราะห
คาเบ้ียยังชีพผูสูงอายุใน
ตําบลเขาจาว 

32.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 78,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเสรมิสรางสวัสดิการทาง
สังคมใหแกผูปวยเอดส 

สนับสนุนเงินสงเคราะห
คาเบ้ียยังชีพผูปวยโรค
เอดสจํานวน๑๓คน 

33.  
การพัฒนาดาน
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการหรือ
ทุพพลภาพ 

443,520.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเสรมิสรางสวัสดิการทาง
สังคมใหแกคนพิการหรือ
ทุพพลภาพ 

สนับสนุนเงินสงเคราะห
คาเบ้ียยังชีพผูพิการ 

34.  
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการสงเสริมการเรยีนรูระบอบ
ประชาธิปไตย 

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจในการเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

สงเสริมการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยใหกับ
ประชาชนในตําบลเขาจาว 
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35.  
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

คาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง หรือการทํา
ประชาพิจารณ ประชามติตางๆ 

400,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการ
เลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้ง
ซอมฯ ในระดบัทองถ่ินและ
ระดับชาติ การทําประชา
พิจารณ ประชามตติางๆ 

การเลือกตั้ง การทํา
ประชาพิจารณ ประชามติ
ตางๆตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

36.  
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง  

0.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือนําความรูในเรื่องท่ีไป
ศึกษาดูงานมาประยุกตใชใน
การปฏิบติงาน 

ปละ 1 ครั้ง 

37.  

การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนานํ้าตกแพรกตะลุย(สวน
ทุเรียน  

20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีตําบล
เขาจาว 

38.  

การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอม 

โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  20,000.00 
สํานักปลดั อบจ., สํานักปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบล
เขาจาว 2.เพ่ือเปนการเฉลิม
พระเกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

พ้ืนท่ีสาธาราณะในตําบล 
ปละ 1 แหง 
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3.1.3. ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ดําเนินการโดยจัดซ้ือจัดจาง(ครุภณัฑ แบบ ผ 08) 
 

ลําดับ  แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดําเนินการ
จริง(ผลผลิตของครุภัณฑ)  

 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงานจริง 

หนวยงานรับผดิชอบ
หลัก 

1 แผนงานบริหารท่ัวไป  
 

ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือใหมเีกาอ้ีน่ังสําหรับทํางานบริการ
ประชาชน 

เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 4 ตัว 9,300 สํานักงานปลัด 

2  ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือเปนการเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ร.10  

เครื่องปรับอากาศแบบแยก
สวน  
-ขนาด 12000 บีทียู จํานวน 
4 เครื่อง 
-ขนาด 18,000 บีทียู จํานวน 
1 เครื่อง 

126,700 สํานักงานปลัด 

3  ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน -- เพ่ือเปนการเฉลมิพระเกียรติพระบรมราชินี 
สุทิดา 

ซุมเฉลมิพระเกียรติ จํานวน 
1 ซุม 

69,000 สํานักงานปลัด 

4  ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือใชสําหรับทํางานเอกสารตางๆ  เก่ียวกับ
งานราชการตางๆ 

โตะทํางานชนิดเหล็กพรอม
กระจก จํานวน 1 ตวั 

70,000 สํานักงานปลัด 

5  ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือใชในการจดังานตางๆของ อบต. โพเดียม จาํนวน  1  ตัว 5,000 สํานักงานปลัด 
6  ครุภณัฑ ครุภณัฑ

การเกษตร 
- เพ่ือใชสําหรับพนหมอกควันกําจดัยุงลาย 
ปองกันการเกิดโรคไขเลือดออก ไขมาเลเรีย 

เครื่องพนหมอกควัน จํานวน 
1 เครื่อง 

59,000 สํานักงานปลัด 

7  ครุภณัฑ ครุภณัฑไฟฟา
และวิทย ุ

- เพ่ือใชบันทึกเสียงในการประชุมสภาฯและใน
งานอ่ืนๆของ อบต.เขาจาว 

เครื่องบันทึกเสียง จํานวน 1 
เครื่อง 

5,000 สํานักงานปลัด 

8  ครุภณัฑ ครุภณัฑงานบาน
งานครัว 

- เพ่ือใชในการเลี้ยงรับรองของ อบต.เขาจาว  กระติกนํ้ารอน  จํานวน 1 
เครื่อง 

1,000 สํานักงานปลัด 

 
 

-27- 

-25- 

-26- 



 
ลําดับ  แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดําเนินการ

จริง(ผลผลิตของครุภัณฑ)  

 

งบประมาณท่ี
ดําเนินงานจริง 

หนวยงานรับผดิชอบ
หลัก 

9 แผนงานบริหารท่ัวไป  
 

ครุภณัฑ ครุภณัฑงานบานงาน
ครัว 

- เพ่ือลางทําความสะอาด ภาชนะท่ีใชใน
การเลีย้งรับรองตางๆของ อบต.เขาจาว 

อางลางจาน (ซิ้ง จํานวน 1 
ชุด 

5,000 สํานักงานปลัด 

10  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร - เพ่ือใชในการบริการประชาชนทดแทน
การขอสําเนาบัตร 
 

เครื่องอานบัตร  จํานวน 3
เครื่อง 

2,100 สํานักงานปลัด 

11  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร - เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
งานสํานักงาน จํานวน 2 
เครื่อง 

34,000 สํานักงานปลัด 

12  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร - เพ่ือใชสํารองไฟเวลาเกิดไฟฟาดบั เครื่องสํารองไฟ จํานวน 2 
เครื่อง 

5,000 สํานักงานปลัด 

13 แผนงานบริหารงาน
คลัง 

 

ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือใชปฏิบัติงาน โตะทํางานชนิดเหล็กพรอม
กระจก 

7,000 กองคลัง 

14  ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือใหมีเกาอ้ีน่ังสําหรับทํางานบริการ
ประชาชน 

เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว 3,200 กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



 
15 แผนงานบริหารงาน

คลัง 
 

ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
งานประมวลผล จํานวน 1 
เครื่อง  

22,000 กองคลัง 

16  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก
พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
จํานวน 1 เครื่อง 

8,000 กองคลัง 

17  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
งานสสํานักงาน จํานวน 1 
เครื่อง  

16,000 กองคลัง 

18  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องสาํรองไฟ เมื่อเกิดไฟฟาดับ 
ลดความเสยีหายตอเครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องสํารองไฟ จํานวน 2
เครื่อง  

3,000 กองคลัง 

19  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องปริ้นเชค จํานวน 1 
เครื่อง  

30,800 กองคลัง 

20 แผนงานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 
 

ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือใหเด็กอนุบาลไดใชในการเรยีน ชุดโตะเด็กอนุบาลพรอมเกาอ้ี 
จํานวน 1 ชุด 

11,000 สํานักงานปลัด 

21  ครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน - เพ่ือใชเปนช้ันวางของสําหรับเดก็อนุบาล
ใน ศพด.บานเขาจาว 

ตูวางของ 9 ชอง จํานวน 2 ตู 4000 สํานักงานปลัด 

22  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก
พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
จํานวน 1 เครื่อง 

8,000 สํานักงานปลัด 
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23 แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 
 

ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
งานประมวลผล จํานวน 1 
เครื่อง  

30,000 กองชาง 

24  ครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร -เพ่ือใหมีเครื่องมือเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

เครื่องสํารองไฟ จํานวน 2
เครื่อง 

5,000 กองชาง 
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
 1.1สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 17.80 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.29 

3.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 52.96 

     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10  9.25 

     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10  9.08 

     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐  8.93 

     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕  4.40 

     ๓.๕  กลยุทธ (๕  4.33 

     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5  4.29 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕  4.22 

     ๓.8  แผนงาน (๕  4.18 

     ๓.9  ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕  4.29 

รวม ๑๐๐ 87.05 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 
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๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิน่ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชนท่ี ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไมฯลฯ ดาน

การเมอืง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 

(3  

 

2.50 

(2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือ ง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลอืกตั้ง ฯลฯ 

ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2  1.96 

(3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การ

สังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2  1.93 

(4 ขอมูลเก่ียวกั บระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา 

โทรศัพท ฯลฯ 

(2  1.71 

(5 ขอมูลเก่ียวกับระ บบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การ

ทองเท่ียว อุตสาหรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2  1.97 

(6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพ ณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน

ประจําป ภมูิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2  1.83 

(7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธร รมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คณุภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

ฯลฯ 

(2  1.96 

(8 การสํารวจและจัดเก็บขอ มลูเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. (2  2 

(9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธี การ และการดาํเนินการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคดิ รวมทํารวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 

รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสาํหรบัการพัฒนาทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3  2.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 
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๒. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5  

 

4.21 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใชผลของการบังคับใช 

สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3  2.30 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุขความยากจน 

อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารตีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปน

ตน 

(3  2.36 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ 

กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป 

เปนตน 

(3  2.40 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภมูิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ง

ท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมผีลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3  2.33 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดาเนินงานไดแก S-Strength 

(จุดแข็ง) WWeakness  (จุดออน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-Threat(อุปสรรค) 

(3  2.69 

๓. ยุทธศาสตร           

๓.๑ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี                                                             สอดคลองกับสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10  

 

9.29 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด 

และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ Thailand 4.0 

(10  9.07 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร คสช .และนโยบายรัฐบาล หลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10  8.93 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแน

น 

ท่ีได 

3.4 วิสัยทัศน 

 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับ

(5  4.39 
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โครงการพัฒนาทองถิ่น 

3.5 กลยุทธ 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ หรอืส่ิงท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะ

นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5  4.32 

3.6 เปาประสงคของแตละ

ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ มีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหน่ึง

ส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5  4.29 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร

(Pasitioning  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิน่ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึง

เกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5  4.21 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิด

จากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นโดยระบุแผนงาน

และควมเช่ือมโยงดังกลาว 

(5  4.17 

3.9 ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสงการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/

แผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5  4.29 

 รวมคะแนน 100 87.05 

 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว พบวาขอมูลสภาพท่ัวไปมีความครอบคลุม ครบถวน ท้ังขอมูลดานกายภาพ ภูมิศาสตรตาง ๆ 
การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานขอมูลท่ีสําคัญอ่ืน ๆ 

ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีการนําเสนอ
ขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของไวไดครบถวน เพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ีอวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

สรุปความเหน็และขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาว มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
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ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8.79 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.86 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ  ๑๐ 8.86 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8.79 

5. โครงการพัฒนาประกอบดวย  60 52.77 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (5  4.64 

   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5  4.49 

   5.3เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5  4.47 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5  4.29 

   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

(5  4.43 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ  Thailand 4.0 (5  4.37 

   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5  4.44 

   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ  

(5  4.07 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ  (๕  4.46 

   5.10 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5  4.57 

   5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5  4.11 

   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5  4.43 

รวม 100 88.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. สรุปสถานการณการพัฒนา เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช

การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis/ Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

60 

(10  

 

8.79 

2. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน

1 การ ควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน การวัด

จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ  ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ี

(10  8.86 

-35- 

 

 



เชิงปริมาณ ตั้งเปาหมายเอาไวหรอืไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จําวน

ท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนด

ไว2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact โครงการท่ีดําเนิ นการในเชิง

ประมาณ(Quantitative  

3. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 

1 การประ เมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค

ตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ  กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี

น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดาํเนินการตางๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 

ซึ่งเปนไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน                                      

2 วิเ คราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact โคร งการท่ีดําเนินการในเชิง

ประมาณ(Quantitative  

(10  8.86 

4. แผนงานและยุทธศาสตร

การพัฒนา 

1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนา

ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis/ Global 

Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ(integration) กับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน          2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน

ตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

(10  8.79 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5. โครงการพัฒนา            

5.1 ความชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้                                          เปนโครงการท่ีมี

วัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลตุามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะ

พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5  

 

4.64 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง

กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตผุล วิธีการดําเนินงานตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5  4.49 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ มีความ

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 

สามารถระบุจาํนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ี

(5  4.47 



ชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มตน

ในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี

หลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5.4 โครงการมีความ

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1  ความมั่นคง (2 การสรางความสามารถ ในการแขงขัน (3 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4 กา รสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม (5 การสรางการเตบิโตบนคณุภาพชี วิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6 การ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน 

(5  4.29 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ มีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 

(1 ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒน า (3 ยึด

วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4 ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5 

ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสู

ผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1การยกระดับ

ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2  การพัฒนา

ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3การ

ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4 การรองรับกา รเช่ือมโยงภมูิภาคและความเปนเมือง (5 

การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6 การ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5  4.43 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา(ตอ  

5.6 โครงการมีความสอดคลอง

กับ Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 

Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ไดมาก

เชน (1  เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภณัฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2 

เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (3 เปลี่ยนจากการเนน ภาคการ

ผลิตสนิคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเตม็ดวย

วิทยาการ ความคดิสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5  4.37 

5.7 โครงการสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได 

(5  4.44 
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นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไป

ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5.8 โครงการแกไขปญหาความ

ยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดาํเนินการ

เองหรือรวมดาํเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ี

ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(5  4.07 

5.9 งบประมาณมคีวามสอดคลอง

กับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา

โครงการไดแก (1 คว ามประหยัด (Economy (2 ค วามมีประสิทธิภาพ  

(Efficiency (3 ความมีประสิทธิภาพ ( Effectiveness (4 ความเหลื่อมล้ําในการ

พัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (5 ความโปรงใส ( Equity( transparence  

(5  4.46 

5.10 มีการประมาณการราคา

ถูกตองตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตาม

หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสใน

การกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5  4.57 

 

 

 

 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 

(KPIและสอดคลองกั บ

วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI  ท่ีสามารถวัดได 

(measurable ใชบอกประสิทธิผล( effectivenessใชบอ กประสิทธิภาพ(efficiencyได 

เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล

ของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรบั  

(5  4.11 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง 

(1 มีความเปนไ ปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ 

(2 วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3 ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัตไิด (4 เปนเหตุเปน

ผล สอดคลองกับความเปนจริง (5  สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5  4.43 

 รวมคะแนน 100 88.06 
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3 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
โดยใช แบบประเมินแบบ มีส วนรวม  (Participatory Methods) และแบบการประเมินตน เอง (Self – 
assessment Model) รวมท้ังการใชการติดตามจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินเปรียบเทียบกับ
จํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1 การวัดผลในเชิงปริมาณ  
เปนการติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงปริมาณ โดยวัดจากจํานวน

โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ 
(2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
เปนการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ โดยการเปรียบเทียบจํานวน

โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริงในแตละป จําแนกตามแผนงาน นอกจากนั้นแลวยังไดใชการสํารวจ
ความพึงพอใจ เพ่ือจะทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 
โดยใชตารางประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังรูปภาพท่ี 1 แสดงกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ (Input  
 

แบบประเมินผลแผนฯ (Output  
 

แบบติดตามฯ (Process  

แบบท่ี 1 
การประเมินการ 

จัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาว 

 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาจาว 
 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคการบรหิาร

สวนตําบลเขาจาว 
 
 

แบบท่ี 3/2    
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวในภาพรวม 

 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

-39- 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางเดือนตลุาคม พ.ศ.2562 ถึง กันยายน พ.ศ.2563  

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
คําช้ีแจง: เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวโดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว  
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว                                              . 
  
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1  คณะกรรมการพัฒนา อบต. 
    1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
    2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
    3  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
    4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา อบต.   
    5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา อบต.   

    6  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต. และประชาคมตําบล พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

2  การจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
    7  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของ อบต.มาจดัทําฐานขอมูล   
    8  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน   
    9  มีการวิเคราะหศักยภาพของ อบต. (SWOT เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.   
    10  มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   
    11  มกีารกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

แบบท่ี 3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวในแตละยุทธศาสตร 
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    12  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
    13  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา อบต.   
    14  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
    15  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

    16 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
    17 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

    18 มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

    19 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

 

 

 

 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 

คําช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว                  . 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565.  

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาเมือง 98 57,405,650.00 98 53,205,650.00 236 395,777,680.00 239 379,923,230.00 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

8 480,000.00 8 480,000.00 15 710,000.00 16 810,000.00 

การพัฒนาดานสังคม 38 3,791,050.00 38 3,791,050.00 42 4,076,800.00 43 4,076,800.00 

การพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร 

8 963,000.00 8 963,000.00 8 963,000.00 8 963,000.00 

การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

10 550,000.00 10 550,000.00 10 550,000.00 10 550,000.00 
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รวม 162 63,189,700.00 162 58,989,700.00 311 402,077,480.00 316 386,323,030.00 

จากตารางจะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลเขาจาวมีการกระจายโครงการและงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรแตกตางกัน โดยมีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยูท่ียุทธศาสตรการพัฒนาเมือง และ 
การพัฒนาดานสังคม เปนอันดับ 2การพัฒนาดานเศรษฐกิจ เปนอันดับท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนอันดับ 4 อันดับสุดทาย คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร แสดงวา องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวและประชาชนในตําบลเขาจาว มีความตองการการพัฒนา
ทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนนหนทางพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพถนนท้ังสายหลักและสายรองใหได
มาตรฐาน พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ระบบน้ําประปาหมูบาน สงเสริมและ
พัฒนาระบบพลังงานไฟฟาทดแทน มากกวา ดานอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 การนํายุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเมืองไปสูการปฏิบัติ สงผลใหเกิดประโยชนตอประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบล โดยรวม ดังนี ้

- มีการกอสรางถนน และซอยในเขตองคการบริหารสวนตําบล พรอมกับกอสรางและปรับปรุงระบบ 
ระบายน้ํา ซ่ึงชวยใหเกิดความรวดเร็วในการระบายน้ํา ปองกันปญหาน้ําทวม 
ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565  เฉพาะป พ .ศ.2563 ประจําปตามรายยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวนโครงการ 

ปรากฏใน

แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

บรรจุใน

ขอบัญญัติ 

คิดเปน

รอยละ 

จํานวนโครงการ

ท่ีปฏิบัติได 

คิดเปน

รอยละ 

การพัฒนาเมือง 236 10 3.2 7 2.25 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 15 4 1.29 3 0.96 

การพัฒนาดานสังคม 42 19 6.11 12 3.86 

การพัฒนาดานการเมอืงการบริหาร 8 3 0.96 - - 

การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 2 0.64 1 0.32 

รวม 311 38 12.21 23 7.39 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ลําดับท่ี รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได

- 
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(23โครงการ  

คิดเปนรอยละของ

แผนพัฒนาทองถิ่น 

คิดเปนรอยละของ

ขอบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 311 402,077,480.00  

7.39 

 

60.52 2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 38 7,979,406.00 

3 สามารถดําเนินการได 23 5,740,930.00 

 

 

 

 

รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(การดําเนินการและการเบิกจายงบประมาณ) 

ขอมูลจาก e-plan เมนูรายงาน (A9) 

-39- 

รายงานโครงการท่ีเบิกจาย ป 2563 
อบต.เขาจาว 

    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.เขาจาว ท่ีมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสญัญา มีดังน้ี  

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

1.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนนหินคลุก
สายวังไทร(สะพานใหญ-
สะพานวัดบึงนคร หมูท่ี  1 

488,700.00 408,000.00 408,000.00 80,700  

2.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางลานกีฬา
อเนกประสงค คสล.หมูท่ี 2 

495,000.00 473,000.00 0.00 22,000  

3.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนน คสล.
ซอย 6 หมูท่ี ๓ 

224,000.00 216,000.00 216,000.00 8,000  

4.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางระบบประปา
หมูบานขนาดเล็ก หมูท่ี 3 

274,000.00 274,000.00 0.00 0  

5.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนน คสล. 
ซอย 4 หมูท่ี 4 

499,000.00 476,000.00 476,000.00 23,000  

6.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนนหินคลุก 
ซอย 2 หมูท่ี 5 

495,000.00 413,000.00 413,000.00 82,000  

7.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางโรงจอดรถ 
บริเวณท่ีทําการ อบต.เขาจาว 

229,000.00 229,000.00 229,000.00 0  

8.  การพัฒนาเมือง โครงการปรับปรุง/ซอมแซม 129,900.00 120,500.00 120,500.00 9,400  
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อาคารเรยีนและอาคาร
ประกอบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานเขาจาว 

9.  การพัฒนาเมือง 
โครงการกอสรางถนนหินคลุก 
ซ.4 พรอมซอมแซมฝายทอลอด 
บริเวณบานนายชาญ หมูท่ี 6 

498,900.00 465,000.00 465,000.00 33,900.00 

10.  การพัฒนาเมือง 
โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวาง
สาธารณะ(โซลาเซลล  

273,500.00 273,000.00 0.00 500.00 

11.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมการทองเท่ียว
ตําบลเขาจาว 

50,000.00 46,700.00 46,700.00 3,300.00 

12.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมการเรยีนรูหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
พระราชดําริฯ 

30,000.00 1,250.00 1,250.00 28,750.00 

13.  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

คาใชจายในการดําเนินงาน
ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล 

20,000.00 18,426.00 18,426.00 1,574.00 

14.  การพัฒนาดานสังคม คาอาหารเสรมิ (นม  57,486.00 55,913.00 55,913.00 1,573.00 

15.  การพัฒนาดานสังคม 
เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวัน 

60,000.00 48,940.00 48,940.00 11,060.00 

16.  การพัฒนาดานสังคม โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 30,000.00 27,766.00 27,766.00 2,234.00 

17.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 

115,560.00 115,060.00 115,060.00 500.00 

18.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา 

50,000.00 49,930.00 49,930.00 70.00 

19.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการปองกันและควบคุม
โรคตดิตอนําโดยแมลง 

100,000.00 35,680.00 35,680.00 64,320.00 

20.  การพัฒนาดานสังคม เงินอุดหนุนเอกชน 120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

21.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภไมพรอมใน
วัยรุน 

20,000.00 10,256.00 10,256.00 9,744.00 

22.  การพัฒนาดานสังคม 
โครงการเสรมิสรางความ
เขมแข็งของบทบาทสตร ี

20,000.00 16,709.00 16,709.00 3,291.00 

23.  การพัฒนาดานสังคม เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 2,499,840.00 2,343,000.00 2,343,000.00 156,840.00 

24.  การพัฒนาดานสังคม เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 78,000.00 70,500.00 70,500.00 7,500.00 

25.  การพัฒนาดานสังคม เบ้ียยังชีพคนพิการ 443,520.00 440,000.00 440,000.00 3,520.00 

26.  

การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนานํ้าตกแพรก
ตะลยุ(สวนทุเรยีน  

20,000.00 13,300.00 13,300.00 6,700.00 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาวตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว      . 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน                  ตุลาคม  2563                                               . 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ยุทธศาสตร และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี

ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ

ตามขอบัญญัติ 

จํานวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมือง 236 10 7 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 15 4 3 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 42 19 12 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเมืองการบริหาร 8 3  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

10 2 1 

รวม 311 38 23 

คิดเปนรอยละ                            12.22 % 7.39 % 
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ  

สรุปผลการติดตามและประเมินผล องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โดยการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานจากประชาชนกลุมตัวอยางจํานวน 
100 คน โดยสรุปแยกตามแบบสอบถามเปน 4 สวน ดังนี้  

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  
1. แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตาม เพศ 
2.. แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตาม อายุ  
3. แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตาม ระดับการศึกษา  
4. แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตาม อาชีพ ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล

ดังตอไปนี้ ตารางท่ี 1. แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตาม เพศ 
 

เพศ จํานวน(ราย  รอยละ 
ชาย 
หญิง 

34 
66 

34.00 
66.00 

รวม 100 100.00 
 
จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 66 และเปนชาย คิดเปนรอย

ละ 34 
 
ตารางท่ี 2. แสดงจานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตาม อายุ 
 

 รอยละ  
 

จํานวน (ราย) รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป  
20 – 30 ป  
31 – 40 ป  
41 – 50 ป  
51 – 60 ป  
มากกวา 60 ป  

6 
18 
8 
20 
25 
23 

6.00 
18.00 
8.00 
20.00 
25.00 
23.00 

รวม 100 100.00 
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จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 35 รองลงมา 

มีอายุระหวาง 31-40 ปและ 51-60 ป คิดเปนรอยละ 25 และ 20 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน(ราย  รอยละ 
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี  
สูงกวาปริญญาตร ี
 อ่ืน ๆ  

76 
21 
3 
0 
0 

76.00 
21.00 
3.00 
0.00 
0.00 

รวม 100 100 

 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนจําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน(ราย  รอยละ 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ คาขาย/  
รับจาง 
นักเรียน นักศึกษา  
เกษตรกร 
อ่ืน ๆ 

3 
10 
26 
8 
53 
0 

3.00 
10.00 
26.00 
13.00 
10.00 
0.00 

 

จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอาชีพเกษตรกร คิดเปนรอยละ 53 รองลงมา เปน
รับจาง และคาขาย/ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 26 และ 10 ตามลําดับ 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
แสดงคาเฉลี่ยและรอยละของความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวใน

ภาพรวม ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้  
ตารางท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ยและรอยละของความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

เขาจาว ในภาพรวม 
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ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ  ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ พอใจนอย 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 39 54 7 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/ กิจกรรม 37 60 3 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 35 57 6 
4. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 26 64 10 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 40 56 4 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 27 71 2 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 41 55 4 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  40 59 1 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 30 68 2 

ภาพรวม 35 60.44 4.33 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

เขาจาวในภาพรวม ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 60.12 รองลงมาคือระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 35.13 และไม
พอใจ คิดเปนรอยละ 4.45 
สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา  

ตารางที่ 6 แสดงคาเฉล่ียและรอยละของความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบรหิารสวนตําบล เขา
จาว ในยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเมอืง 

 
ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ คะแนนเฉลี่ยท่ีได 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 8.02 
2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7.98 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.97 
4. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.92 
5. มคีวามโปรงใสในการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.94 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.91 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 7.94 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  7.98 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.96 

ภาพรวม 7.96 
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ตารางท่ี 7 แสดงคาเฉลี่ยและรอยละของความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

เขาจาวในยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ คะแนนเฉลี่ยท่ีได 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 8.25 
2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ กิจกรรม 8.10 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 8.10 
4. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.21 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.97 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.95 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 8.01 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  8.05 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 8.11 

ภาพรวม 8.08 

 
 

ตารางท่ี 8 แสดงคาเฉลี่ยและรอยละของความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใน
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  
 

ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ คะแนนเฉลี่ยท่ีได 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 8.29 
2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ กิจกรรม 8.33 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 8.32 
4. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.23 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9.16 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.15 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 8.07 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  8.05 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 8.13 

ภาพรวม 8.30 
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ตารางท่ี 9 แสดงคาเฉลี่ยและรอยละของความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ใน
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ คะแนนเฉลี่ยท่ีได 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 8.49 
2. มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/ กิจกรรม 8.31 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 8.16 
4. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.07 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 8.25 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.28 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 8.30 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  8.34 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 8.28 

ภาพรวม 8.28 

 
ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉลี่ยและรอยละของความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
ในยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ คะแนนเฉลี่ยท่ีได 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 8.29 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7.99 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.99 
4. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.95 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 8.12 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.12 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา 8.19 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  8.26 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 8.11 

ภาพรวม 8.11 

สรุป  
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวใน

ภาพรวมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 6 หมูบาน จํานวน 100 ชุด โดยการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง สิ้นสุด
ปงบประมาณ ผลท่ีไดจากการศึกษาจากรอยละเฉล่ียของความพึงพอใจรอยละ 8.15 

 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม  

-51- 

 

 



การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจําป พ.ศ. 2563 การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาจาวท่ีผานมานั้นไดกําหนดไวหลายดานแตละดานคํานึงถึงปญหาและความตองการของประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลเปนหลัก โดยการจัดทําแผนงาน/โครงการ ซ่ึงเกิดจาก ซ่ึงเกิดจากกระบวนการ มี
สวนรวมของประชาชน รวมคิด รวมทํา รวมแสดงความคิดเห็นในระดับชุมชน หมูบาน โดยเรียงลําดับความสําคัญ
กอน-หลัง เอาไว จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการไปแลว ในปท่ีผานมาปรากฎวา การดําเนินการ
ยังไมสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดเทาท่ีควร เนื่องจากงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบลมีจํากัดและมักมีปญหาอ่ืนๆ ทําใหองคการบริหารสวนตําบล ไมสามารถดําเนินการได ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว  
1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเมือง 

- มีการซอมแซมถนนลูกรงั และกอสรางถนนหินคลุก  กอสรางถนน คสล. ในพื้นท่ี ทําใหประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร และขนสงสินคาทางการเกษตร และมกีารขุดลอกสระนํ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค 
ทําใหมีแหลงนํ้าสะอาดสามารถใชประโยชนไดท้ังการอุปโภค บริโภคและดานการเกษตร 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  
 - มีการสงเสริมการการฝกอาชพี สงเสริมการทองเท่ียว ทําใหประชาชนมีรายไดเสริมจากอาชีพหลัก  
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม  
  - มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว  

- ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล ชวยเหลือ เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว เปนสถานท่ีพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีพัฒนาการ

ท่ีดีสมวัย ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานท่ี บุคลากร และส่ือการเรียนการสอนท่ีพรอม ในการดูแลเด็กเล็กใหมี
พัฒนาการสมวัย  
ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  
  - มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพฒันา
ทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟงความคิดเห็นเสียงสวนใหญ 
และเคารพเสียงสวนนอย  
  - มีการพัฒนาบุคลากรในทองถิน่ เพื่อใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ

สูงขึ้น  
  - มีสถานท่ีใหบริการดานอินเตอรเน็ต โดยไมเสียคาใชจาย เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงเทคโนโลยี และนํา

เทคโนโลยีไปเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เชน การซื้อขายทางอินเตอรเน็ต การไดรบัขอมูลขาวสาร
จากหลายชองทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานท่ีในการคนหาขอมูลเพื่อประโยชนในดานการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

- มีการปลูกตนไมในพื้นท่ีสาธารณะ และพัฒนาแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ทําใหมีพื้นท่ีสีเขียวมากขึ้น 
สามารถใชประโยชนไดสูงสุด มีการดําเนินการโครงการเพื่อคดัแยกขยะตนทาง รณรงคการใชถุงผา แทนการใช
ถุงพลาสติก เพื่อลดโลกรอน 

1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
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หวงระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ได
ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไวจํานวน 23 โครงการ จากโครงการท้ังหมด 311 โครงการ ซึง่คิดเปนรอยละ 7.39 ของ
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  และเพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นอีก 3 ฉบับ  
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  

ปญหาและอุปสรรค  
1  จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมากเกินศักยภาพท่ีองคการบริหารสวนตําบล   เขา

จาวจะสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ ทําใหรอยละขอโครงการท่ีทําไดนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวน
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2  เนื่องจากระเบียบขอบังคับของกฎหมายทําใหการทํางานมีข้ันตอนท่ีตองใชความละเอียดรอบครอบใน
การดําเนินงาน เพ่ือปองกันความผิดพลาดทําใหมีการกันเงินเพ่ือไปทําในปงบประมาณถัดไป จํานวนหลาย
โครงการ  

3  การคมนาคมขนสงไมสะดวก สภาพถนนสวนใหญเปนถนนลูกรังและหินคลุก ในชวงฤดูรอน ถนนเปน
ฝุนละออง ในฤดูฝนถนนเปนหลุม เปนบอ น้ําทวมขัง 

4  ปญหาน้ําทวมขังในชวงฤดูฝน และขาดแคลนน้ําในฤดูรอน  
5  ไมมีระบบไฟฟาสาธารณะและไมมีสัญญาณโทรศัพท ทําใหการติดตอสื่อสารไมมีประสิทธิภาพ 
6  น้ําทวมในฤดูฝน จะขาดแคลนในฤดูรอน และระบบประปาหมูบานไมท่ัวถึง  
7 การแพรระบาดของยาเสพติดและการพนัน การเสพสารเสพติด สูบบุหรี่ และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  

ขอเสนอแนะ 
1. ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
ในการพัฒนาทองถ่ินปจจุบันเกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองผานกระบวนการหลายข้ันตอนสลับซับซอน ทําใหประชาชนเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพราะสวนใหญเกิดความรูสึกวาเปนเรื่องท่ียุงยากมากข้ึน และปญหาท่ีเสนอไปไมคอย
ไดรับการแกไขตามความตองการของประชาชน สาเหตุเกิดจาก ขอจํากัดของงบประมาณ รวมถึงขอจํากัดของ
ระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและบางเรื่องอาจทําไมไดเลย 
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2. ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
(1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ยังมาเปนปญหาความตองการของคนในพ้ืนท่ี ดังนั้น นโยบายการ

บริหารดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีอยูยังคงมีความสําคัญ และจําเปนของตําบลเขาจาว ท่ีควรให
ความสําคัญและควรพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

(2) การนําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรนําลําดับท่ีมีความสําคัญจากการประชาคมมาพิจารณา
ประกอบดวย เพ่ือใหสอดคลองกับความจําเปนเรงดวนตามความตองการของประชาชน โดยคํานึงถึงสถานะ
ทางการคลังดวย  



(3) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น และควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ี
จะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม/ โอนลดงบประมาณ หรือโอนตั้งจายเปนรายการใหม 

(4 ควรมีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตล อดจนถึงในการอนุรักษและพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนใหเขมแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนและมุงสงเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแบบประเมิน 
สรุปแบบที ่3/2,3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ไดทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โดยการ
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานจากกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน ผลท่ีไดสรุปดังน้ี 
 

ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

จานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

รอยละ 

สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป   
1 เพศ   
 - ชาย 34 34.00 

 - หญิง 66 66.00 

2 อายุ   
 - ต่ํากวา 20 ป  6 6.00 



 - 20-30 ป  18 18.00 

 - 31-40 ป  8 8.00 

 - 41-50 ป  20 20.00 

 - 51-60ป  25 25.00 

 มากกวา 60 ป  23 23.00 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน  76 76.00 

 - มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  21 21.00 

 - อนุปริญญา (หรือเทียบเทา)  0 7.00 

 - ปริญญาตรี  3 3.00 

 - สูงกวาปริญญาตรี  0 0 

 - อ่ืน ๆ  0 0 

4 อาชีพ   
 - รับราชการ  3 3.00 

 - คาขาย  10 10.00 

 - ธุรกิจสวนตัว  0 0 

 - รับจาง  26 26.00 

 - นักเรียน/นักศึกษา  8 8.00 

 - เกษตรกร  53 53.00 

 - อ่ืน ๆ  0 0 

 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

ท่ี หัวขอการประเมิน รอยละของระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1 ความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลเขาจาวในภาพรวม  

35 60.44 4.33 

 
พบวา ประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวใน

ภาพรวม มากท่ีสุดคือระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 60.12 รองลงมาคือระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 35.13 และ
ไมพอใจ คิดเปนรอยละ 4.45 

สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรายยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความพึงพอใจตอดานตาง ๆ  
 

ความพึงพอใจรายยุทธศาสตร (คะแนนเต็ม 10 )  
ยุทธ 1  ยุทธ 2  ยุทธ 3  ยุทธ 4  ยุทธ 5  

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.02 8.25 8.29 8.49 8.29 



2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.98 8.10 8.33 8.31 7.99 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.97 8.10 8.32 8.16 7.99 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.92 8.21 8.23 8.07 7.95 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.94 7.97 9.16 8.25 8.12 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.91 7.95 8.15 8.28 8.12 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7.94 8.01 8.07 8.30 8.19 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.98 8.05 8.05 8.34 8.26 

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.96 8.11 8.13 8.28 8.11 

ภาพรวม 7.96 8.08 8.30 8.28 8.11 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวราย
ยุทธศาสตรในภาพรวมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 6 หมูบาน จํานวน 100 ชุด โดยการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง 
สิ้นสุดปงบประมาณ ผลท่ีไดจากการศึกษาจากรอยละเฉล่ียของความพึงพอใจรอยละ 8.15 
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